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Sayfa No 1/6
Birimi = Bilgi islem Daire Bagkanlig
Alt i
Birimi
Sira Hassas Gérevler Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Proseduru Hassapse?szrr?; Olan
No Kaynakl Sonug¢ Duzeyi*  (Ahnmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvani)
. R . . 1- Gorevin aksamasi, 1- Gorevden ayrilan personelin Gorev
1 Bgilersgeeng;rfl\llrlrllfsrsonelm 2-Devamliligi olan iglerin > Devri Formunu eksiksiz doldurmasi Tiim Personel
g Y tamamlanamamasi, saglanacaktir. (SNU-FRM-146 Gorev
3-Kurumsal hafizanin zayiflamasi. Devri Rapor Formu)
1- Baskanlik altinda personelin 1-Personel izinlerinin igin aksamasina
izinleiinin gaklsmamp mahal vermeden planli verilmesi
) Daire Baskam 2-Birimin faaliyet rar’)orunun kanuni 3 2-Birim faaliyet rap_orlarlnl_n kanunda Daire Bagkani
siiresinde hazirlanamamast belirtilen siirelere riayet edilerek
’ hazirlanmasinin saglanmasi,
1 P:::E:}eliéfraigg I(B)ﬁzlaam arasinda 1-Personel ile Daire Baskani arasindaki
ga“lanamamam g iletisimi gii¢lendirmek Sube Miidiirii
3 Sube Miidiirti 5.p e%s onele verilen gérevlerin 2 2-Personele verilen gérevlerin takip
zamaninda gergeklestirilmesinde edilerek en kisa siirede sonuca
aksama, ulastirilmasi
Hazirlayanlar Onaylayan
Samil Ramazan SENER Aylin ATASOY DOGAN Goksel KAYIKCI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAOGLU
Sube Miidiirii Miihendis Programc1 Daire Bagkani

* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yiiksek, Orta veya Duslik olarak belirlenecektir.
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Ydrurluk Tarihi
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Birimi = Bilgi islem Daire Bagkanlig
Alt
Birimi
Sira Hassas Gérevler Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Prosedira Hassapse?szrr?; Olan
No Kaynakl Sonug Duzeyi* (Alinmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvani)
1-Daire Bgskanlna ait randevuyu 1-Randevular1 varsa sisteme girmek,
kaydetmeyi/iletmeyi unutulmasi .. AR . Sekreter
4 Sekreter K e . 2 diizenli takibini yapmak, giinliik liste
aynakli  planli  goriismenin .
z alarak amire sunmak,
saglanamamast,
Hazirlayanlar Onaylayan
Aylin ATASOY DOGAN Goksel KAYIKCI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAOGLU

Samil Ramazan SENER

Sube Miidiirii

Miihendis Programci

Daire Bagkani

* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yiiksek, Orta veya Duslik olarak belirlenecektir.

KYT-FRM-003/00
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Birimi = Bilgi islem Daire Bagkanlig
Alt Teknik Destek Birimi
Birimi
Sira Hassas Gérevier Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Prosedira Hassa;e?si?)rr?;i Olan
No Kaynakli Sonug¢ Duzeyi* (Alinmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvani)

1-Onarim talebinde bulunan kisinin
SNU-FRM-130 Veri Giivenligi ve

1-Onarilmasi talep edilen bilisim Gizlilik Onay Formunu ve SNU-

cihazi i¢indeki verilerin onarim FRM-129 Teknik Servis Talep Teknik Destek

1 Teknik Destek Islemleri esnasinda kaybolmasi veya zarar 3 Formu’nu doldurmasi (Formlarda Personeli

gormesi talepte bulunan kisinin verilerin
yedegini almasi gerektigi
belirtilmektedir.)

L-Thiyacin en dogru sekilde 1-Yetkin teknik personelin

belirlenememesi sonucu gereksiz ) . .

liksek maliyet olugmast gorevlendirilmesi Teknik Destek
2 Donanim lhtiyaglarinin Belirlenmesi YUKSER Y 3 ’ 3 2- Personelin ihtiyag konusunda .

verimsiz kullanim tecriibe ve bileive sahib olmast Personeli

3-Kaynaklarin etkin ve verimli gty p

kullanilamamasi

Hazirlayanlar Onaylayan
Samil Ramazan SENER Aylin ATASOY DOGAN Goksel KAYIKCI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAOGLU
Sube Miidiirii Miihendis Programci Daire Bagkam
KYT-FRM-003/00 3
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* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yiiksek, Orta veya Duislik olarak belirlenecektir.

Birimi Bilgi Islem Daire Bagkanhg
Alt TP
... Network ve Sunucu Yonetimi Birimi
Birimi
Hassas Gorevi
Gorevin Yerine Risk Prosediirii (Alinmasi Gereken Olan Personel
Sira Hassas Getirilememesi Diizevi* Snleml (Adi-Soyadi-
No Gorevler yi hlemler) Unvani)
Kaynakl Sonug
1- Talebin birim amirince yazili olarak bildirilmesi.
Uzaktan 1- Yetkisiz kisilerce 2- Talepte erisim saglayacak kisiye ait adi,soyads, ip adresi, iletisim = Network Birimi
1 Erigim erisim saglanmasi 3 telefon numarasi ve gerekgesi bilgileri olmalidir. Personeli
1-Sistemlere erisilememe veya 1-Ulusal Bilgi Giivenligi merkezlerinden gelen giivenlik
sistem isleyislerinde aksama onlemlerinin diizenli takip edilmesi ve bu dogrultuda gerekli
5 Universite = 2-Internet erisimi kesintisi 3 kurallarin olugturulmasi
Giivenlik veya aksamasi 2-Olusturulan Giivenlik duvari kurallarinin neden, ne igin Network Birimi
Duvari 3- Bilgi giivenligi ihlali, olusturulduguna dair agiklamalarin olmasi, Personeli
siber saldirillara maruz 3-Giivenlik duvari olaylarinin giinliik takip edilmesi
kalma
Hazirlayanlar Onaylayan
Samil Ramazan SENER Aylin ATASOY DOGAN Goksel KAYIKCI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAOGLU
Sube Miidiirii Miihendis Programc1 Daire Bagkani1
KYT-FRM-003/00 4




SINOP UNIVERSITESI Voot ram tosconms
HASSAS GOREVLER LISTESI Redzyon Tarhio

Birimi  Bilgi islem Daire Bagkanlig
Alt e e
... Network ve Sunucu Yonetimi Birimi
Birimi
Gorevin Yerine Risk
Sira .. . . Dizeyi* Prosediirii (Alinmasi Hassas Gorevi Olan
No Hassas Gorevler GetlrllemS?:lfl Kaynakli Gereken 6n|em|er) Personel (Adi-Soyadi-
¢ Unvani)
1-Universite agmin ¢alismamasi (1112 egnllzilg Tieb?r:?rflk:‘erlllmzm
3 Ag Yonetimi veya aksamasi, dolayistyla 2 U . yaprimas | K Birimi i
sistemlere ve internete 2-A_1‘128_. 1hbarlar_1 veya ag izleme Network Birimi Personeli
erisilememesi neticesinde tespit edilen sorunlara
3 hizli miidahale edilmesi
e . 1-Sistem giinliiklerinin diizenli Network Birimi personeli
, | sunucu islemleri L Sunucuya fiskin hizmetin . kontrol edilmes Web Birimi Personeli
(Sanal Sunucular, Eposta, Y 2-Tespit edilen sorunun tiiriine gore Eposta Birimi Personeli
Web ) gerekli siirecin baslatilmasi Yazilim Birimi Personeli
1-Gereksiz yiiksek maliyet : : :
5 Ag Altyap1 Planlama 2-Kaynaklari etkin ve verimli 3 1-"Yetk|n t.e l.(mk personelln Network Birimi Personeli
wullandamamast gorevlendirilmesi
Hazirlayanlar Onaylayan
Samil Ramazan SENER Aylin ATASOY DOGAN Goksel KAYIKCI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAOGLU
Sube Miidiirii Miihendis Programci Daire Baskani

* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yuksek, Orta veya Duisuk olarak belirlenecektir.

KYT-FRM-003/00
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Birimi = Bilgi islem Daire Baskanligi
Alt _—
... Yazihm ve Web Uygulamalari Birimi
Birimi
Sira Hassas Gérevier Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Proseduru Hassapse?szrr?; Olan
No Kaynakli Sonug Duzeyi* (Ahinmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvani)
1-Web sitesi igerigindeki Web sitelerinden sorumlu kisilerce
bilgilerin giincel olmamasi, “Web Sitesi Yonetim Paneli
1 Kurumsal Web Sitesi Yénetimi .2—.Web 51:[651 kur.}lmsal. dqzeyde 3 Soz}esme@ nin dc.).lduru‘larak.yetklll V\{e_b [_Jygulama!an
itibar1 saglayan dnemli bir amirce BIDBye gonderilmesi, Birimi Personeli
unsurdur, igerigindeki veriye gére diizenleme ve onaylama igin gérev
itibar kaybi yaratabilir. ayrilig1 ilkesinin uygulamasi
1-Yetkin personelin
1-Uretilen yazilimin etkin ve gorevlendirilmesi N
. . . . Yazilim Birimi
2 Yazilim ve Proje Gelistirme verimli kullanilamamasi 2 2-Analiz, kodlama ve test .
, . o Personeli
siireclerinde etkili planlama
yapilmast
Hazirlayanlar Onaylayan
Samil Ramazan SENER Aylin ATASOY DOGAN Goksel KAYIKCI Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KARAOGLU
Sube Miidiirti Miihendis Programci Daire Baskani

* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yiiksek, Orta veya Duslik olarak belirlenecektir.

KYT-FRM-003/00




